
          
有限会社岩坪土木 行動計画 

（一般事業主行動計画書） 

 

社員の能力を十分に発揮できる職場環境づくりをし、また仕事と生活の調和を

図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を策定する。 

 

1．計画期間  令和 6 年 9 月 1 日～令和 9 年 5 月 31 日まで 

2．計画内容 

 

目標 1  年次有給休暇の取得促進による有給取得率 70％の実現 

【対策】   

●令和 6 年 9 月～   ：計画付与日を設けて会社カレンダーにて周知する。 

 

目標 2  若年者の雇用及び女性労働者の割合を 15％以上とする 

【対策】   

●令和 6 年 9 月～   ：ホームページ等の募集広告及びパンフレット等を作

成し若年者の就業意欲促進・女性に魅力のある職場で

あることをアピールする。 

●令和 6 年 12 月～   ：卒業予定者を把握するために、職業訓練等の学校を

訪問する。 

          ：若年者の就業意欲促進のために、就業見学、体験の

提供等のインターンシップ受入れを促進する。 

 


